
신청 과정 안내
1) 회원 가입 및 이력서 등록 방법

jobfair.contactkorea.go.kr 접속 → 회원가입 → Registration에서 이력서 등록 → My Page-My Application
에서 Reception Status가 승인대기(Waiting)임을 확인 → 승인(Approval) 
2) 채용상담 신청 방법

승인(Approval)된 것을 확인 후 기업 목록에서 자신이 원하는 기업 및 자격 요건 확인 → 원하는 기업에 지원 

→ 지원 후 해당 채용 정보 확인(기업이 승인하면 Interview, 거절한 경우 Rejected로 표시)

※ 한국어 능력의 경우는 대부분의 기업이 요구하고 있습니다. 다만, 각 기업별로 요구하는 수준이 다르므로 사

전에 반드시 해당 기업이 요구하는 한국어 능력에 대한 확인이 필요합니다. 하지만 만약 자신의 한국어 실력보

다 기업이 요구하는 실력이 더 높다고 하더라도 신청 후 현장에서 조정 및 상담이 가능합니다.

1. 이력서 및 자기소개서 각 10부 (국문 또는 영문, 사진 필수 첨부)
2. 면접을 위한 정장 착용
3. jobfair.contactkorea.go.kr에서   참가자 사전 등록

2013 외국인유학생 채용박람회
대한무역진흥공사 KOTRA에서는 외국인 유학생을 대상으로 오는 29일-30일 이틀 동안 취업박람회를 열 계획입니

다. 다양한 기업 정보 및 취업 정보를 얻을 수 있는 좋은 기회이니, 관심 있는 학생들의 많은 참여 바랍니다.

<행사 개요>
▷ 일 시 : 2013년 5월 29일(수)〜30일(목) [10:00 ~ 17:00]

▷ 장 소 : 서울 양재동 AT Center 제2전시관 (2층)

▷ 내 용 

기업인사담당자와 유학생의 1:1 채용 상담 (사전신청방법 아래 참조)

참가기업 채용설명회(입사 및 채용정보 안내)

부대행사 (이력서 사진촬영 등)

취업비자 안내 

<1:1 채용상담 신청 방법>
▷ 신청 기간 : 5월 2일 ~ 22일

▷ 참여 기업 : LG전자, 제일모직, CJ주식회사, 포스코 건설, 대림산업, 카페베네 등 총 50개 이상 기업 참가예정 

▷ 참가비 : 무료

<사전 준비>

<문의>
▷ KOTRA (대한무역투자진흥공사) 02-3460-7373~6 / jobfair@kotra.or.kr

▷ NIIED (국립국제교육원)  02-3668-1490(영어) / studyinkorea@mest.go.kr

      02-3668-1491(중국어) / counselling@mest.go.kr

▷ HERALD 헤럴드 (운영대행사) 02-548-8219 / shinnul@naver.com



Guide for Application process
1) How to sign up for online registration 

Access   to the web-site (jobfair.contactkorea.go.kr) and sign up for registration → Update your resume from  

 'Registration' menu and click ‘Apply’ → Check Reception status as 'Waiting' from My Page-My Application 

→ After KOTRA's overview and confirmation of resume, you can apply interview and Reception status will 

change to "Approval

2) How to apply interview 

Check your Reception status as 'Approval' from My page - My application → Overview company list and   

apply interview for chosen company → Check your reception status If the company accepts, status will 

change as 'Interview' and if the company denies, it will change as 'Reject'  

※ Most enterprises require Korean Proficiency. But, depending on enterprises, the proficiency level is quite 

different, so you have to check the level which enterprise requires in advance. Even if the required level is 

higher than your level, you can apply and modify your level with the human resource director. 

1. More than 10 copies cover letter or resume : Korean or English with essential for photo-attached   
(download forms from web-site is available)
2. Business attire for job interviews 
3. Pre-registration

Spring 2013 International Student Career Fair 
Korean companies and research institutes are looking for global talents in S&T and management. Those who 

have global experience in Korea or abroad are all welcome to this career fair. 

<Outline for Event>
▷ When : 29 (Wednesday) ~ 30 (Thursday). May. 2013, (10:00~17:00)

▷ Where : AT Center Exhibition Hall 2 (2F), Seoul 

▷ Contents 

1:1 employment counseling with human resource director (Apply in advance)

Companies’ Recruitment Presentation (Guide for recruitment)

Additional Event (Photography for resume, Etc.)

Guide for work visa 

<How to apply 1:1 interview with enterprise>
▷ Application Period : 2nd~22nd, May,2013

▷ Participants : LG Electronics, CHEIL INDUSTRIES, CJ Corporation, POSCO E&C, DAELIM, Caffebene, Etc. (up 

to 50 companies)

▷ Participation Fee : Free

<Advance Preparations>

<Contact>
▷ KOTRA 02-3460-7373~6 / jobfair@kotra.or.kr

▷ NIIED    02-3668-1490(English) / studyinkorea@mest.go.kr



02-3668-1491(Chinese) / counselling@mest.go.kr

▷ HERALD (Operating Agency) 02-548-8219 / shinnul@naver.com


