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<자체평가 보고서 요약문>

중심어

생명공학-응용화학-의약학-

인공지능 융복합
켐바이오메디신 신산업 신산업 R&D 인재양성

신산업 문제해결 교육연구 
[논문-특허-기술이전/산업화]

가 연계된 전주기적 교육연구

다학제간/M.D.-Ph.D.간 융복합 

교육연구

세계적 수준의 대학원 교육연구 대학원생 연구역량 강화  산학협력 강화

교육연구단의

비전과 목표 

달성정도

[비전] [생명공학-응용화학-의약학-인공지능] 융복합 교육연구를 통해 신산업 창출 

및 산업 문제해결을 위한 “켐바이오메디신 신산업 R&D 인재 양성 및 융복합연

구”수행함. [켐바이오메디신 신산업분야]  ▷바이오헬스/혁신신약 산업의 주요 분야

인 켐바이오메디신(Chem-Bio Medicine) 신산업은 [생명공학-응용화학-의약학-인공지

능]의 다학제간 융복합 연구로 창출되는 질환 치료 및 진단에 사용되는 제품 및 서

비스를 포함하는 켐바이오신약(바이오의약품, 화합물의약품),  켐바이오소재(의료기기

용 생체소재, 영상진단소재), 맞춤재생의학(줄기세포치료제, 임상중개연구) 분야임. 

[목표 1: 켐바이오메디신 융복합 교육연구] 생명공학(8명)-응용화학(8명)-의약학(5명)-

인공지능(3명)(2022년 1학기)으로 전임교수를 구성하고, 이와 더불어 산학겸임교수(11

명)와 해외초빙교수(5명)가 참여하고 있어 다학제간 융복합 교육연구를 위한 수월성

과 지속성을 확보함. 인공지능분야 수월성 확보를 위하여 교원 1인과 퇴임 예정인 

임상의사를 대비하여 임상의사 신규 참여함. [목표 2: 신산업 문제해결 원천연구를 

통한 실사구시 교육연구] 전주기적 사업화 마인드를 교육연구에 도입하여 우수논문 

및 기술이전 등의 목표치를 초과 달성함 (예: 1단계 누적 기술이전 입금액 46.0억원). 

다양한 실사구시 교과 및 산학공동 교과/비교과를 운영함. [목표 3: 글로벌-리딩형 

융복합교육프로그램을 통한 세계적 수준의 창의인재 양성] 해외석학을 교육 및 연구

에 적극 활용하고, 다학제간의 국제공동연구를 통해 국제화 마인드를 가진 교육연구 

수행함

교육역량 영역 

성과

[교육역량 우수성과] ▷논문-특허-기술이전으로 이어지는 High Influential 교육 및 

연구를 목표로 하였으며, 대학원생이 참여한 13건의 논문들이 특허 혹은 기술이전까

지 이어지는 우수한 실적을 달성함 ▷12편의 JCR 상위 3-10%논문, 6편의 2-3%논문, 

1편의 1%논문을 포함하여 총 63편의 SCI논문을 발표함. ▷5건의 국제특허와 13건의 

국내 특허에 대학원생이 참여하였으며, 3건의 기술이전에 대해 참여대학원생들이 기

술료를 지급받음 ▷1건의 국제학회 및 9건의 국내학회에서 대학원생들이 우수발표상

을 수상함 ▷켐바이오메디신 연구분야에서 우수한 연구성과 도출에 대한 표창으로 

우수 참여대학원생상을 수상함 (석박사통합과정  학생이 부총리 겸 교육부 장

관 표창장 수상)

[교육과정 및 학사관리] ▷켐바이오메디신 신산업 전략교과인 <게놈빅데이터분석>,

<빅데이터와 인공지능>,<산업체에서 필요한 바이오헬스연구>,<바이오헬스 현장실무

교육> 융합공통교과인 <켐바이오메디신입문>,<분자과학기술세미나I,II,III,IV> 그리고 

심화교과인 <약학생물공학>,<고분자중합촉매화학>을 포함하여 10과목을 신설 혹은 

개설하였음 (총25과목 개설). ▷인공지능기술관련 교육 보강을 위해서, 자체적으로 

<생물정보학 특론>을 신설하고, 인공지능학과의 <인간중심인공지능개론>을 공동 개

설함. ▷인하대학교 혁신인재 BK21four 사업단과 심화교과 3과목을 교차 공동개설함

으로써 융합 교육을 강화함.▷<켐바이오메디신입문>과목 개설을 통해 사업단 모든 

교수의 수업참여를 유도하였고, 신산업 최신동향 교육 및 교육-연구 선순환을 유도

함 ▷블라인드 강의평가를 실시한 결과 강의평가 점수 평균 92점으로 우수한 수준을 

유지하였음 ▷<켐바이오메디신입문>과 온라인 교육을 실시하여 대학원생의 연구윤리

의식 제고 및 권리장전에 노력함 ▷대학원생의 교육-연구 선순환 구조구축을 위해 

대학원생들이 8개의 학부기초실험의 실험이론 강의에 직접 참여하게 함 ▷산학겸임

교수 혹은 해외초빙교수를 공동연구지도와 논문심사위원 등에 활용함

[인력양성 및 지원] ▷2021년 2학기, 2022년 1학기에 각각 128명, 118명의 대학원생

XXXX
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이 사업에 참여하였으며, 45명의 졸업생(2022년02월: 30명 (석사 20명, 박사 10명), 

2022년08월에 석사 8명, 박사 7명)을 배출하였음. ▷총 58명의 학부생이 인턴연구생

으로 참여하였으며, 35명이 대학원으로 진학하거나 진학예정됨 ▷6명의 학부생이 학

석사연계과정으로 학위과정을 변경하였으며, 5명의 석사과정학생이 석박사통합과정

으로 학위과정을 변경하였음 ▷교육연구단 참여교수들이 학부 종합설계교과 및 파란

학기제를 통해 연구수업에 적극 참여하여 우수대학원생 확보에 기여함 ▷학부생을 

대상으로 온라인 대학원 설명회를 개최하여 본 교육연구단의 연구분야와 내용을 소

개하고, <아주희망>교과목 수업과 연계하여 실험실을 소개하는 프로그램을 진행함 

▷박사과정의 연구역량 강화를 위해서 신설한 비교과 과정인 [혁신인재역량강화 프

로그램]은 2020년 9월부터 입학한 석박사통합과정 및 박사과정 학생들을 대상으로 

수료하는 시점부터 시행할 계획임 ▷16명의 우수대학원생에 대하여 국제학술대회 참

가를 지원함 ▷우수논문 게재 장려를 위해서 우수논문을 게재한 대학원생들을 대상

으로 우수논문상 시상식과 인센티브 지급제도를 운영하여 총 12건의 수상과 65건의 

인센티브지급이 이뤄짐 ▷ 대학생의 주도적인 연구수행을 독려하기 위하여 5개의 팀

에게 총 15,000천원의 연구비를 지원함 ▷취업률 제고를 위해 <바이오헬스 현장실무

교육>과목을 개설, 산학공동 교육프로그램(<켐바이오메디신 취업워크샵>)을 운영하

고, 대학원생들을 산학공동연구사업에 참여시킴 ▷학생들의 연구역량 제고를 위해 

해외석학들을 2건의 박사학위 논문심사위원 그리고 4건의 박사학위 논문 지도교수로 

참여시킴▷취업률이 66.7%(박사졸업자:100%,석사졸업자:61.5%)로 1차년도 대비 다소 

감소함. ▷학생들이 개발에 참여한 기술이 이전된 기업 혹은 산학연구를 수행했던 

기업으로 취업이 이어지는 우수취업사례들을 확보함

[신진연구인력 현황 및 실적] ▷7명의 우수신진인력(박사후연구원:4명,연구교수3명)을 

채용하고 인건비를 지원함 ▷3명의 우수 신진연구인력에게 9,000천원의 재료비 및 

과제운영경비를 지급하여 독립적 연구를 지원함 ▷우수논문 인센티브가 지급될 예정

임

[교육의 국제화] ▷해외석학들이 7회의 온라인 세미나/워크샵에 참여하였고, 국제공

동융합연구 및 논문지도에 참여함 ▷5명의 학생들이 국제공동연구를 위해 해외공동

연구기관으로 파견 혹은 연수를 다녀왔으며, 연수 이후 해당 그룹에서 박사후연구원

으로 취업되는 성과를 확보함▷7건의 국제 심포지엄/세미나를 개최함

연구역량 영역

성과

[참여교수 연구역량] ▷참여교수 1인당 연평균 중앙정부 연구비: 5.3억원/인/년 ▷해

외기관 (산업체 제외) 연구비: 0억원 ▷JCR 상위 10% 이내 주저자 논문 건수: 38건 

(1.58건/인/년) ▷기술이전: 총 입금액 5.73억원 (12건) [연구역량 향상] ▷연구비전 및 

대표적 연구목표: 켐바이오메디신 신산업 창출 및 문제해결을 위한 생명공학-응용화

학-의약학-인공지능의 다학제간 융복합연구를 통해 [High influential 논문-특허-기술

이전/산업화]가 연계된 전주기적 연구 수행을 연구비전과 대표적 연구목표로 설정하

고, 4단계 BK21사업 7년간 양질의 전주기적 연구 실적을 높여 기술이전 누적입금액 

63억을 목표로 함 ▷세부목표대비성과: JCR상위 10%, 20% 이내 주저자 논문 건수는 

38건, 58건 [1.58, 2.42건/인/년]으로 목표대비 달성률은 각각 134, 129%으로 초과 달

성 함. 국내, 해외 특허등록 건수는 26건, 23건 [1.17, 0.88건/인/년]으로 목표대비 달

성률은 86%, 129% 임. 기술이전 건수와 금액은 각각 12건, 5.73억원이며, 누적입금액 

46.0억원으로 1 단계 4년치 목표를 초과 달성하였음 (1단계 초과 달성, 전체 목표치 

73%에 달함) ▷연구목표 달성전략 대비 실적: 1) [생명공학-응용화학-의약학-인공지

능]의 용복합 연구를 수행하여 다학제간 연구 58건, M.D.-Ph.D.간 융복합연구 16건의 

실적을 달성하였음. 2) 연구기획 단계부터 특허성 분석하여 국내외 등록 49건의 실

적(국내 26건, 국외 23건)을 달성함. 3) 국제 공동연구 및 학술활동 강화를 통해, 17

건의 국외연구자와의 공동연구 실적을 달성하였고 국내 우수 켐바이오메디신 신산업

분야 그룹과 양질의 공동연구결과를 발표하였음. (전체 51건의 SCI 논문 중 JCR 상

위 10%, 20% 이내 논문이 각각 24건, 31건). 4) 참여교수 창업, 산업체 기술지도 및 

산업체과제 수주 등의 산학협력 강화 노력을 경주하고 있음 [연구의 국제화] ▷참여
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교수 국제학회 활동: 학회임원 선출 4건, 수상 실적 1건, 기조연설 2건, 초청강연 13

건, 좌장 3건, 조직위원 6건, 국제학술지 편집위원 23건, 해외연구자와의 공동연구 

17건 ▷교류 계획 대비 실적: 1-2년 내 8개국 12여 기관과 상호교류를 계획하였고, 

코로나 상황으로 인한 많은 어려움에도 불구하고, 참여교수의 해외 연구자 방문 6건 

(미국, 캐나다), 해외 연구자의 참여교수 방문 12건, 해외 연구자와의 교류실적 8개국 

(미국, 영국, 캐나다, 덴마크, 스위스, 호주, 일본, 중국), 24건, 공동연구비 수주 실적 

2건의 (총 5.9억원/년) 실적을 달성하였음. 참여교수의 외국 대학 및 외국기관과의 국

제 교류 계획 12건에 대해 공동연구과제가 수행중에 있고, SCI 논문 8편 (JCR 상위 

10% 논문 7편)이 게재되었으며 미국특허 1건이 출원되었음. 연구년 활용 교육연구단 

참여교수 1인이 해외 연구기관에 방문하여 연구를 수행하였고 지속적인 교류를 통해 

다양한 공동연구들이 진행되고 있음. 해외 초빙교수와의 네트워크 강화를 위해 2차

년도에 해외 1명의 박사졸업생의 연수가 진행되었고 (하버드 의대, 박사), 그 

연구결과물이 High-influential 논문 게재로 이어졌음 (Advanced Science (JCR 상위 

5.9%, IF 17.5) 2022. 03.). 해외초빙 교수 의 (석박사통합과정)

에 대한 학위논문 공동지도가 수행되었고 박사는 22년7월부터 미국 

에 박사후연구원으로 합류, 연구활동을 수행중임.

산학협력 영역

결과

[참여교수 산학협력 역량] ▷기술이전: 총 입금액 5.73억원 (0.24억원/인/년) ▷산업체 

연구비: 국내 35.4억원 (1.48억원/인/년), 해외 6.5억원 (0.27억원/인/년) ▷산업체 공동

특허 등록: 국내 5건, 해외 5건 ▷산업체 공동논문: 11건 

[산학공동 교육과정] ▷교과목 개설 및 운영: <바이오헬스 현장실무교육>, <기업가정

신과 창업>, <산업체에서 필요한 바이오헬스연구> ▷<바이오헬스 현장실무교육>은 

본 교육연구단 참여 지자체인 [경기도경제과학진흥원 바이오센터]가 대학원생 첨단

장비 실습 위탁 교육을 2022-1학기에 성공적으로 운영하였음 ▷비교과 프로그램 운

영: [켐바이오메디신 학·연·산·관 R&R기술매칭페어], [켐바이오메디신 취업워크

샵], [연구논문 공동지도 및 학위논문 심사]

[산학 간 인적/물적 교류] ▷기술자문 10건/10개사(입금액 22,000천원) ▷연구소재/데

이터 교류: 23건/21개사 ▷기자재 공동활용: 9건/7개사 ▷[켐바이오메디신 산학협력센

터] 중심 교류: 총 48개사가 참여하는 본 센터를 활용해 [켐바이오메디신 기업협업센

터]를 통해 본교 LINC+ 사업에서 1억원을 지원받았고 산학공동교육, 산학협력 및 산

학 간 인적·물적 교류의 허브로 활용하였음

미흡한 부분 /

문제점 제시

[교육역량 부분] COVID-19 팬데믹으로 인해 국가 간 이동에 대한 제약이 장기화됨

에 따라 국제학술대회 참여가 미흡했으며, 취업률이 다소 감소하였음

[산학협력 영역] 

▷코로나 상황으로 인한 [산업체 인턴쉽], [산업체 현장 견학] 미시행 

▷산학겸임교수 추가 임용 필요(계획 15명/현재 11명/2022년 9월 2명 임용 예정)

▷산업체 현장 전문가 학위논문심사 참여 확대 필요

차년도 

추진계획

[비전] ▷참여교수 증원: 2022-2학기에 신규 임용되는 교수를 참여교수로 증

원 ▷산학겸임교수 증원: 실용화 및 신산업 전문가를 추가 초빙하여 산학겸임교수 5

명 이상 충원(2022년 2학기에 2명 임용 예정) ▷해외초빙교수 증원: 글로벌-리딩형 

융복합 교육프로그램 운영의 강화를 위하여 해외초빙교수 2명 이상 충원(2022년 2학

기에 2명 임용 예정)

[교육역량 부분] COVID-19 팬데믹 상황에 따라서 온/오프라인 국제학술대회 참여를 

권장할 계획임. 2022년 2학기에 <글로벌석학 바이오헬스 연구>과목을 개설하였으며 

해외석학초빙 및 강의 구성을 완료하였음. 취업률 제고를 위해 취업교육 프로그램과 

산학공동연구를 지속하고 참여를 권장함.

[산학협력 영역] 

▷[켐바이오메디신 산학협력센터] 중심의 성공적인 산학협력 및 인적·물적 교류실

적을 바탕으로 3차년도에서도 동일 전략으로 산학협력 활성화 계획임

1) [켐바이오메디신 산학협력센터] 중심의 산·학·연·관 간 교류 활성화

XXX

XXXXXXXXX XXXX
XXXX XXXX

XXXX
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2) [켐바이오메디신 산학협력센터] 중심의 산학공동 교육과정 운영을 통한 인적·물

적 교류 활성화

▷아주대 LINC3.0 사업이 지원하는 [켐바이오메디신 기업협업센터]를 기반으로 3차

년도에 예정된 0.7억의 지원금을 활용하여 산학간 인적·물적 교류를 활성화할 계획

임  
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2. 교육연구단의 비전 및 목표 달성정도

나. 참여대학원생

▶ 교육연구단 신청 당시 참여대학원생(석사: 57명; 박사: 15명; 석·박사통합: 43명)과 비교하여 현재

(2022년 1학기) 대학원생 규모(석사: 75명; 박사: 31명; 석·박사통합: 48명)는 증가함

다. 신진연구인력

▶ Post-Doc 4명과 연구교수 3명, 총 7명이 교육연구단 신진연구인력으로 임용 중임

▶ 켐바이오신약 분야 Post-Doc 1명 연구교수 2명, 켐바이오소재 분야 Post-Doc 2명, 맞춤재생의학 분

야 Post-Doc 1명과 연구교수 1명을 균형있게 채용함

가. 교육연구단의 비전 및 목표 대비 실적

가-1. 교육연구단의 비전 및 목표

▶ 비전: “켐바이오메디신 (Chem-Bio Medicine) 신산업 R&D 인재양성 및 융복합연구”

  본 교육연구단은 4단계 BK21사업 수행을 통해 켐바이오메디신 신산업분야 과학기술문제 해결 및 신

산업 창출을 위한 융복합형 연구인력을 양성하고 실사구시 융복합연구를 선도하여 세계적 수준의 대

학원 교육연구 역량을 달성하고자 함

▶ 목표

   [목표 1] 켐바이오메디신(생명공학-응용화학-의약학-인공지능) 융복합 교육연구 

   [목표 2] 신산업 문제해결 원천연구를 통한 실사구시 교육연구 

   [목표 3] 글로벌-리딩형 융복합교육프로그램을 통한 세계적 수준의 창의인재양성  

가-2. 교육연구단의 비전 및 목표 달성을 위한 노력 및 성과

1) [목표 1] 켐바이오메디신(생명공학-응용화학-의약학-인공지능) 융복합 교육연구

a) 융복합 교육

▶ 융복합교육의 수월성 확보를 위한 교수진 구성: 전임교수는 생명공학(8명), 응용화학(8명), 의과대학 

임상의학(4명), 약학대학 약학(1명), 인공지능(3명)으로 구성되어 있고, 더불어 산학겸임교수(11명)와 해

외초빙교수(5명)가 참여하고 있음. 인공지능 분야 강화를 위해 교수(2021년 2학기)와 퇴임 예

정인 임상의사 교수를 대신할 임상의사인 교수(2022년 1학기)가 신규 참여함

▶ 융합공통/심화/신산업전략교과 정규과목 운영: 총 60개의 정규과목을 융합공통교과(8과목), 심화교과

(생명공학 14과목, 응용화학 15과목, 의약학 13과목), 신산업전략교과(10과목)로 영역화하여 운영함

▶ 신산업전략교과 개설: 켐바이오메디신 신산업 동향 교육을 위해 <게놈빅데이터 분석> (2021년 2학

기), <빅데이터와 인공지능> (2022년 1학기), <산업체에서 필요한 바이오헬스연구> (2022년 1학기), 

<바이오헬스 현장실무교육(산학협력강의)> (2022년 1학기) 개설하여 운영함

▶ 인공지능 과목 교내 공동개설: <생물정보학 특론> (2022년 1학기 생명과학과), <인간중심인공지능개

론> (2022년 1학기 인공지능학과) 공동 개설하여 운영함

XXX
XXX

XXXXX



- 12 -

b) 학사관리 강화

▶ 학위취득요건 강화: 융합공통 전공필수교과목 이수(석사 10학점, 박사 14학점), 영어성적 충족, 및 논

문요건 강화(석사 1편 논문투고, 박사 주저자 논문 2편 게재)를 통하여 학위취득요건을 내실화함

▶ 학위취득을 위한 비교과 강화: 세계적 수준의 인재를 양성하기 위하여 박사과정은 비교과 과정으로 

[혁신인재역량강화 프로그램](글로벌 또는 산업체 트랙)의 이수를 졸업요건에 추가함

c) 융복합연구

▶ 다학제간 융복합 공동연구를 통하여 총 62건의 논문을 게재함

▶ M.D.-Ph.D.간의 중개연구를 통하여 총 16건의 논문을 게재함

▶ 대학원생 융복합연구 지원: 사업단 내의 대학원생들의 다학제간 연구팀(5개)에 연구비(15,000천원)를 

지원함

2) [목표 2] 신산업 문제해결 원천연구를 통한 실사구시 교육연구

a) 전주기적 산업화 과정 마인드를 교육과 연구에 도입  
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▶ [High influential 논문-특허-기술이전/산업화]가 연계된 전주기적 실용화 교육연구를 위한 교수진 구

성: 켐바이오메디신 원천소재 기술(SEEDS 기술), 신산업 미충족 수요 기술(NEEDS 기술), 실용화 실현 

기술(GOODS 기술)의 각 분야 교수와 산학겸임교수, 해외초빙교수가 교육에 참여함

▶ [켐바이오메디신 기업협업센터(ICC)](협력참여기업 48개사) 운영: 아주대 LINC+ 사업단에서 지원(2억

원/2년)을 받았고, 2022년부터 아주대 LINC 3.0 사업단에서 추가 지원(0.7억/년)을 받고 있음

▶ 연구목표대비성과: JCR상위 10%, 20% 이내 주저자 논문 건수는 38건, 59건 [1.58, 2.42건/인/년]으로 

목표대비 달성률은 각각 134, 129%으로 초과 달성함. 국내, 해외 특허등록 건수는 26건, 23건 [1.36, 

0.68건/인/년]으로 목표대비 달성률은 86%, 129% 임. 기술이전 입금액(1단계 누적 입금액)은 5.73억원

(45.98억원)으로, 1단계 목표를 초과 달성하였음(달성률 127%)

▶ 산업체(연구소) 공동 연구를 통하여 국내 및 해외 특허등록 건수는 5건과 5건이고, SCI 논문 건수는 

총 11건임 

b) 실사구시 지향 교육프로그램 운영

▶ 실사구시 교과: 기술개발-산업화-성장 선순환 마인드의 인력양성을 위하여 <전주기 연구방법론> 

(2021년 2학기), <기업가 정신과 창업> (2021년 2학기), <산업체에서 필요한 바이오헬스 연구> (2022
년 1학기) 운영함

▶ 산학공동 교육 교과: [켐바이오메디신 산학협력센터] 기반으로 <바이오헬스 현장실무교육> (2022년 1
학기) 운영함

▶ 산학공동 교육 비교과: [켐바이오메디신 취업워크샵], [대학원생 및 산업체 재직자를 위한 산학공동 

워크샵] [켐바이오메디신 학·연·산·관 R&D 기술매칭페어] 운영함

c) 양질의 취업을 위한 교육프로그램 운영

▶ 산학공동 교과/비교과 운영: [켐바이오메디신 취업워크샵] 운영함

▶ 산업체 전문가를 교육과 연구에 적극 활용: 산학겸임교수를 교과 및 학사제도에 참여시키고, 산학공

동 교육 교과를 운영하며, 산학공동/산업체 연구과제를 통한 인력교류로 산업체 수요 지향적인 우수 

연구인력을 양성함. 산업체 현장 전문가가 학위논문심사 8건 참여

▶ 취업률(73.3%): 2021년 8월과 2022년 2월 졸업자 30명(석사: 26명; 박사: 4명) 중 20명(석사: 18명, 박

사: 4명)이 관련 산업체 및 연구소에 취업함

3) [목표 3] 글로벌-리딩형 융복합교육프로그램을 통한 세계적 수준의 창의인재양성

a) 글로벌 트렌드를 선도하는 인재양성 교육

▶ 해외석학 교수진 활용: 해외초빙교수를 포함한 해외석학들이 참여하는 국제심포지엄/세미나(7건)를 

개최함. 해외초빙교수가 논문지도에 참여하고 학위논문 심사위원(5건)으로 활동함 

▶ 국제화 역량강화: 모든 교과의 영어강의를 원칙으로 하고, 영어학위논문 비율을 90%이상으로 유지함. 

또한 영어 논문의 교정지원, 영어 논문 작성 지도(English Writing Clinic) 프로그램, 연구윤리교육 필

수 이수제 시행으로 글로벌 선도형 인재의 기본소양을 갖춤

▶ 글로벌 네트워크 구축: MOU 해외협력기관 16개(대학 11개, 연구소 1개, 산업체 4개) 활용

[‘High-influential 논문-특허-기술이전/산업화’ 전주기적 연구 실적] 



XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX



- 15 -

▶ 교내지원기관: 기업지원센터, 기술이전센터, 공동기기센터, 창업지원센터, 아주대 LINC 3.0 사업단

2) 산학공동 교과/비교과 운영: 산학공동 교육연구의 수월성 확보를 위해서 실용화 전문가와 임상의사

가 교육에 참여하는 다양한 교과/비교과를 운영함

▶ <기업가정신과 창업> (2021년 2학기): 성기업체 연구인력, 경영자 등 국내·외 산업계 저명인사를 초

청하여 각 산업의 최신 동향을 소개하고, 창업 또는 기업 근무 시 핵심인력으로 성장하기 위한 전략 

및 자세 교육

▶ <산업체에서 필요한 바이오헬스연구> (2022년 1학기): 미래 혁신산업인 바이오헬스/혁신신약 산업분

야에서 요구가 큰 인공지능, 빅데이터, 3D 프린팅 등 켐바이오메디신 융합연구가 필요한 분야의 산업

체 현장전문가를 초빙하여 신산업분야의 최신 기술에 대하여 강의함

▶ <바이오헬스 현장실무교육> (2022년 1학기): 경기도경제과학진흥원 바이오센터(지자체) 및 (지역)산업

체(46 개사)와 협약을 통해 첨단연구장비 활용 현장실무 교육

▶ [켐바이오메디신 취업워크샵] (2021년 1월 28일): 신산업 직종 및 분야별로 취업에 필요한 실무 역량 

교육, 자기소개서 작성법 및 컨설팅, 모의면접을 통한 면접대응 능력을 함양시킴. 대학원생-현장전문

가 멘토링을 통한 진로·취업 상담 및 지도

▶ [켐바이오메디신 학연산관 R&D 기술매칭페어] (2021년 11월 17일): 최적의 기술 파트너를 찾아 산학

공동 연구개발을 수행함으로써 산업체 수요발굴-공동연구-기술이전의 선순환 구조를 확립하고 산업

화 실현을 효과적으로 달성하기 위해서, 교육연구단과 산업체의 보유 기술과 애로사항 공유 

다. 교육연구단의 비전 및 목표 달성을 위한 애로사항

코로나 상황으로 국가 간 이동에 대한 제약이 장기화됨에 따라 교육연구단 참여교수, 연구원, 대학원생

의 국제학술활동, 국외 대학/연구소/산업체와 상호교류 등이 원활히 진행되지 못하고 있음

▶ [혁신인재역량강화 프로그램](글로벌 트랙): 박사 또는 석·박사통합 과정 대학원생이 해외 대학/연구

소에 장단기 방문하여 공동연구를 진행하는 비교과 과정. 코로나 상황으로 프로그램 운영이 연기되고 

있음. 방문일정 조정, 글로벌 트랙을 산업체 트랙으로 변경 등을 통해서 진행할 예정임

▶ 대학원생 국제학술대회 참가지원: 1차년도와 비슷하게 지원한 실적이 부진함. 3차년도 계획(등록 포

함)을 고려할 때 실적이 증가할 것으로 예상됨. 또한 비대면으로 진행되는 국제학술대회 참석을 장려

함
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1. 교육과정 구성 및 운영 

 1.1 교육과정 구성 및 운영 현황과 계획

▶ 산학공동 교육프로그램 및 취업워크샵 운영 

- 산업 현장실무교육을 목표로 경기도경제과학진흥원 바이오센터와 공동으로 <바이오헬스 현장실무

교육>과목을 개설하여 산업체와 함께 학생들에게 60시간 실무교육을 제공함.

- 대학원생들의 취업역량 강화를 위해 <켐바이오메디신 취업워크샵>을 개최하여 산업체와 함께 취업 

전략에 대한 교육을 제공함. 

1. 현 교육과정 구성 및 학사관리 장단점

▶ 교육연구단의 장점

- 1, 2, 3단계 BK21 사업을 융합연구단으로 수행하여 융복합 교육과정 운영 및 세계적 수준의 학사관리

를 운영해옴.

- 학부-대학원 연계심화교육을 통한 교육 안정성 및 지속성을 확보함.

- 공대-자연대-약대-의대 소속 전임교수진 23명이 참여하는 대형 교육단위로 융복합 교육의 충실성과 

  지속성을 확보함.

▶ 교육연구단의 약점

- 급변하는 신산업분야 동향에 효율적으로 대응하는 교과과정의 확충이 필요함.

- 혁신적 다학제간 융합교육방식의 도입이 필요함.

- 대학원생 연구역량 강화 비교과 프로그램의 도입이 필요함

- 전임교수의 교육-연구-선순환 구조의 개선이 필요함

2. 대학원 교육과정과 학사관리 운영계획 대비 실적

▶ 켐바이오메디신 신산업분야 전략과목 신설과 교육연구단 교과목 구성 및 운영

• 계획

-  총 60개의 정규과목을 융합공통교과(8과목), 심화교과(42과목), 신산업전략교과(10과목)로 영역화하고, 

심화교과목는 생명공학(14과목), 응용화학(15과목), 의약학(13과목)의 체계로 운영함

• 실적

1) 과목신설 실적

- 2021년 2학기

<게놈빅데이터분석>

: 빅데이터 검색 및 해석 플랫폼 개발과 인공지능 알고리즘을 이용한 유전체 데이터 재분석법 등에대한 

강의

- 2022년 1학기

<생물정보학특론>

: Linux, R을 이용하여 NGS 데이터 분석법과 통계적 접근법에 대해 강의하고 실습함

<빅데이터와 인공지능>

: 빅데이터 분석기술의 임상현장 및 의료시스템 활용기술 등에 대해 강의함

<인간중심인공지능개론>

: 인공지능 방법들의 전체적 관계와 형태와 Decision Making process - State Search 기반 방법, 

Constraint 기반 방법 Probabilistic Reasoning 등에 대한 강의.

<동물세포 배양공정>
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:동물세포배양에 관한 일반적인 내용을 소개하고, 이를 통한 고부가가치 의약품 생산에 필요한 배지의 

개발, 대량배양기술, 동물세포유전공학, animal cell bioreactor의 특성 등을 공학적인 측면에서 강의

<해양바이오소재공학>

: 해양생물 유래의 고부가가치 바이오 소재에 관하여 강의. 해양생물의 시스템 및 기능 등을 이해하고 

이를 공학적으로 응용하는 연구 동향의 흐름을 배우며, 생명공학적 응용을 위한 접근법과 미래 전망

에 대해 토론함.

2) 과목개설 실적

- 2021년 2학기

융합공통교과(4과목: <전주기 연구방법론>,<분자과학기술세미나2,4>,<기업가 정신과 창업>), 

심화교과(6과목: <동물세포공학특론>,<고분자중합촉매화학>,<의약세포생물학>,<약학생물공학>,

<해양바이오소재공학>,<동물세포배양공정>),

신산업전략교과(1과목: <게놈빅데이터분석>)를 개설하고 강의함 (<해양바이오소재공학>,<동물세포배양공

정>은 인하대에서 강의 및 아주대 공동개설).

- 2022년 1학기

융합공통교과(4과목: <켐바이오메디신입문>,<분자과학기술세미나1,3,4>),

심화교과(5과목: <유기 광전자소재>,<생물물리화학>,<구조기반신약개발특론>,<바이오센서공학특론>,

<병원미생물학>), 

신산업전략교과(3과목: <산업체에서 필요한 바이오헬스연구>,<바이오헬스 현장실무교육>,<빅데이터와 

인공지능>),

인공지능보강 교과(2과목: <생물정보학특론>, <인간중심인공지능개론>)를 개설하고 강의함 (<인간중심인

공지능개론>은 인공지능학과에서 강의 및 분자과학기술학과 공동개설).

▶ 전임교수 대학원 교육의 충실성

• 계획

- 교과 개설계획은 융합공통교과-심화교과의 순환주기인 2년치를 매년 확정하여 실행함

- 융복합 교육을 강화하고자 참여교수의 팀티칭 권장 및 flipped learning 교과 운영 권장

- 교육연구단에서 개설한 모든 강의의 강의계획서 업로드 의무화

- 강의자료의 강의 전 공개 및 교수승격과 연계

- 전자출결

- 강의평가에 의한 교과환류의무 준수

• 실적

- 두 과목의 신산업전략교과(2021년 2학기: <게놈빅데이터분석>, 2022년 1학기: <빅데이터와 인공지능>)

와 한 과목의 심화교과(2022년 1학기: <생물정보학특론>)를 신설하고 강의함.

- 모든 개설교과에 대해 강의계획서를 업로드하고 강의자료를 아주bb를 통해 강의 전 공개하였으며 

이를 교수승격과 연계시킴.

- 전자출결을 통해 대학원생들의 수업 참여를 관리하고 강의평가를 통해 강의의 질을 개선시킴.

▶ 교육과정 체계의 충실성 및 지속성

• 계획

- 전임교수의 대학원 교육-연구 선순환 구조 확립과 강의평가 환류시스템 강화

- 강의평가 결과가 4.0미만(5.0만점)/80점미만(100점만점)인 경우 운영위원회에 강의개선 계획서 제출
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1. 참여교수 산학협력 역량

1.1 연구비 수주 실적

<표 4-1> 최근 1년간(2021.9.1.-2022.8.31.) 이공계열 참여교수 1인당 국내외 산업체 및 지자체 연구비 수주 실적

항 목

수주액(천원) 

3년간(2017.1.1.-2019.12.31.) 실적

(선정평가 보고서 작성내용)

최근 1년간(2021.9.1.~2022.8.31.) 

실적
비고

국내외 산업체 
연구비 수주 총 입금액

5,557,715.942 4,190,647.591

지자체 연구비 수주 총 
입금액

0 0

이공계열 참여교수 수 20 24

1인당 총 연구비 
수주액

277,885.7971 174,610.3163

1.2 특허, 기술이전, 창업 실적의 우수성

1) 기술이전

▶ 본 교육연구단은 최근 1년간(2021.9.1.-2022.8.31.) 12건의 기술이전으로 총 입금액 약 5.73억원 (1억원 

이상 실적 3건)의 성과를 달성함.

▶ [대표 기술이전 실적]

2) 특허

▶ 본 교육연구단은 최근 1년간(2021.9.1.-2022.8.31.) 특허 국내출원 36건, 국내등록 35건, 해외출원 47건, 

해외등록 24건의 성과를 달성함.

▶ [대표 특허 실적]: 국내/해외 동시 등록 특허/기술이전 연계 특허 

연번 분야 교수 기업체/기술명/기술료 입금년월/입금액

1

켐바이오신약 김용성
 

<우수성 및 신산업분야 기여>

2

켐바이오신약 최상돈

<우수성 및 신산업분야 기여>

3

켐바이오소재 김재호

<우수성 및 신산업분야 기여>

4

켐바이오소재 윤현철

<우수성 및 신산업분야 기여>
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도경제과학진흥원 바이오센터에서 (1) 제약·바이오분야 연구개발과정의 이해, (2) (소재발굴/분석연구 

측면) 첨단연구장비 활용 연구개발 실무교육을 총 60시간 제공. 매년 개설 및 참여 대학생 확대 예

정.

2) <기업가정신과 창업>(2학점): 국내·외 산업계 저명인사를 초청하여 각 산업의 최신 동향을 소개하고 

창업 또는 기업 근무 시 핵심인력으로 성장하기 위한 전략, 자세 및 도전정신 함양을 목표로 2021년 2

학기 교과목 운영. 대학원생 33명을 대상으로 산업계 저명인사 13분의 강의 제공. 매년 개설 예정.

3) <산업체에서 필요한 바이오헬스 연구>(2학점): 2022년 1학기 대학원생 26명을 대상으로 바이오헬스 

및 혁신신약 분야의 최신 트렌드 및 기술을 관련 분야 산업체 현장전문가 10분을 초빙하여 강의를 진

행함. 매년 개설 예정

4) <글로벌석학 바이오헬스 연구>(1학점) / <산업체인턴쉽>(매년 개설(1-3학점): COVID-19 팬데믹으로 

해외 전문가 및 산업체와의 원활한 교류에 제약이 있어 불가피하게 미개설. <글로벌석학 바이오헬스 연

구> 교과목의 경우 전 세계 감염병 대응 현황을 고려하여 비대면강의 혹은 사이버강의 형태로 전환하

여 유연하게 교과목을 운영할 계획임 (현재 2022년 2학기 프로그램 구성 및 연사 초빙 완료). <산업체

인턴쉽>의 경우 2022년 2학기 개설 예정 

연번 날짜 발표자 소속 및 이름/세미나 제목

1 2021.09.09.

2 2021.09.16.

3 2021.09.23.

4 2021.09.30.

5 2021.10.07.

6 2021.10.14.

7 2021.10.28.

8 2021.11.04.

9 2021.11.11.

10 2021.11.18.

11 2021.11.25.

12 2021.12.02.

13 2021.12.09.

연번 날짜 발표자 소속 및 이름/세미나 제목

1 2022.03.15.

2 2022.03.22.

3 2022.03.29.

4 2022.04.05.

5 2022.04.19.

6 2022.04.26.

7 2022.05.03.

8 2022.05.10.

9 2022.05.17.

10 2022.05.31.

11 2022.06.07.

12 2022.06.14.

13 2022.06.14.
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연번 구분
언론사명

/수상기관 등

보도일자/

수상일자 등

제목/

수상명 등
관련 URL

9 성과 뉴시스 외 9건 2022.03.03.

아주대병원 서창희 교수, 

‘TIP1 펩타이드’ 루푸스 

치료제 개발 가능성 

확인(서창희)

https://www.newsis.co

m/view/?id=NISX202203

03_0001779508

10 성과 뉴시스 외 12건 2022.03.30.

아주대·하버드대 

공동연구팀, 철분과잉증 

환자 치료 위한 新제형 

개발(김문석)

https://www.newsis.co

m/view/?id=NISX202203

30_0001813233

11 성과 뉴시스 외 8건 2022.03.31.

아주대, 컬러 디스플레이 

잉크젯 기법 대체 

박막제조기술 개발(김상욱)

https://www.newsis.co

m/view/?id=NISX202203

31_0001815482

12 성과 e대학저널 외 11건 2022.04.05.

아주대, 켈스에 ‘간암 

조기 진단 관련 비번역 

RNA 바이오마커’ 

기술이전(정재연)

http://www.dhnews.co.

kr/news/articleView.ht

ml?idxno=204153

13 성과 이데일리 외 11건 2022.04.19.

김재호 아주대 교수, 

마이크로 LED 기술 

이전(김재호)

https://www.edaily.co.k

r/news/read?newsId=03

404646632297760

14 성과 경기신문 외 12건 2022.04.27.

아주대, 암 환자 몸속 

항바이러스 면역 세포 

활용한 항암 백신 기술 

개발(김용성)

https://www.kgnews.co.

kr/news/article.html?no

=698925

15 성과
한국강사신문 외 

5건
2022.06.14.

아주대학교 김종현 교수팀, 

고전도성·고출력 열전 

고분자 필름 개발 新 원리 

제시(김종현)

http://www.lecturernew

s.com/news/articleView

.html?idxno=99216

16 성과 연합뉴스 외 7건 2022.07.27.

암 치료·노화 억제 '세포 

자가포식작용' 조절 

메커니즘 발견(박대찬)

https://www.yna.co.kr/v

iew/AKR2022072710130

0061

17 성과 연합뉴스 외 11건 2022.08.24.

아주대 연구팀 

"하이드로겔 활용한 

유방암 치료 신기술 

개발"(김문석)

https://www.yna.co.kr/v

iew/AKR2022082411380

0061?input=1195m

18 성과 머니투데이 2022.08.30.

10년 공들인 나노입자 

신기술...‘꿈의 화질’ 

마이크로LED TV 

켠다(김재호)

https://news.mt.co.kr/m

tview.php?no=20220830

02394867503




