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  Ⅰ. 목적 

    - 참여자 니즈를 고려한 맞춤 별 직무 교육을 제공하여 취업률 상승 도모

    - 1대1 집중 케어 컨설팅 및 멘토링을 통한 밀착형 프로그램을 제공하여 취업역량강화

    - 이력서 사진촬영, 직무능력기초검사 등 필수 취업지원 서비스를 통한 청년층 취업 지원

  Ⅱ. 운영 개요 

사 업 명 2018 경기도 청년 일자리카페

사업기간 2018년 9월 ~ 2019년 6월

참여대상 경기도에 거주하는 미취업 청년층, 경기도 內 대학을 다니는 청년층

주최/주관 경기도청

운    영 (주)좋은일컴퍼니(잡코리아 경인지사)

  Ⅲ. 프로그램 운영 내용

프로그램 시간 세부내용

직무 아카데미 1회 4시간 (총40회) 참여자 니즈 맞춤 직무 강의

멘토링 참여자 1인 당 1시간 진로⁃취업⁃창업 멘토링, 멘토-멘티 네트워킹

집중케어 컨설팅 참여자 1인 당 1시간 이력서 사진 촬영, 직업기초능력검사, 집중케어 컨설팅

  

  Ⅳ. 카페협조사항

    - 직무아카데미, 멘토링, 1:1 컨설팅을 위한 공간 제공 

      ㄴ직무아카데미와 멘토링의 경우 최대 20명 이상 수용 가능한 곳으로, 필요 시 대관으로 진행. 

      ㄴ1:1 컨설팅의 경우 영업을 방해하지 않는 선에서 진행하게 되며 별도 공간이 아닌 빈 공간을 활용.

    - 일자리카페임을 암시하는 배너 배치 및 포스터 부착 (추후 송부) 

  Ⅴ. 참고 

   - 경기도일자리카페 홈페이지 (http://ggjob.kr/) ‘검색창에 경기도 청년 일자리카페 검색’

  Ⅵ. 문의

   - 경기도 청년 일자리카페 운영사무국 (031-605-1030 / 평일 09:00~18:00)

   - 경기도 청년 일자리카페 메일 (ggjobsos@jobkorea.co.kr)
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   Ⅶ. 운영사진 예시


