
 

 

동양피스톤(주) 관리직 정규직 2015년 정기 공개채용 
 

1. 모집부문 

모집부문 담당업무 모집인원 근무지 자격요건 

공통사항 

ㆍ4년제 대졸 이상자 (싞입/경력) 

ㆍ해외관련 직무대상자 해외대학 졸업자 우대 

ㆍ자동차 부품 관련 제조업 경력자 우대 

ㆍ연구부문 석사이상 우대 

ㆍ외국어 회화 가능자 우대 (영어,중국어,스페인어등) 

ㆍ해외여행 결격사유가 없는 자 

ㆍ굮필 또는 면제자 

관 

 

리 

 

직 

경영기획부문 기획일반 O명 

본사 

(경기도 

안산) 

ㆍ전공 : 무관 (상경계열 우대) 

ㆍ기획 관련 업무 경력자 우대 (5년 이상) 

경영지원부문 

구매관리 O명 ㆍ전공 : 무관 (공학계열 우대) 

안전환경관리 O명 
ㆍ전공 : 무관 (산업안전 및 환경관련 우대) 

ㆍ산업안전, 대기(수질)환경기사 자격증 우대  

영업부문 

국내 
개발영업 

양산·영업관리 
O명 

ㆍ전공 : 무관 (공학계열 우대) 

ㆍ자동차 부품 개발영업(3년) 경력자 우대 

ㆍ자동차 부품 양산·영업관리(3년) 경력자 우대 

해외 

(본사) 
해외영업개발·관리 O명 

ㆍ전공 : 무관 

ㆍ영어 회화 가능자 

ㆍ해외 대학 졸업자 우대 

ㆍ해외영업 관련 업무 경력자 우대 (5년 이상) 

생산부문 
표면처리 

공정관리·생산관리  
O명 

ㆍ전공 : 공학계열 (화공과 우대) 

ㆍ제조업 업무 관련 경력자 우대 

생산기술부문 전기설비관리 O명 
ㆍ전공 : 공학계열 (전기관련 우대) 

ㆍ전기기사 자격증 소지자 우대 

연구부문 

설계·개발·해석 O명 

ㆍ전공 : 공학계열 (기계(설계), 자동차 우대) 

ㆍCAD(3D)(Pro-E, UG, CATIA 등) 사용가능자 

ㆍ영어 회화 가능자 우대 

시작개발 O명 
ㆍ전공 : 공학계열 (금속, 재료, 싞소재 우대) 

ㆍ영어 회화 가능자 우대 

품질부문 

국내 품질관리·보증 O명 

ㆍ전공 : 공학계열 (산업공학 우대) 

ㆍ영어 회화 가능자 우대 

ㆍ자동차 부품 품질관리 경력자 우대 (5년 이상) 

해외 

(본사) 
해외품질보증 O명 

ㆍ전공 : 공학계열 (기계, 산업, 자동차 우대) 

ㆍ영어 회화 가능자 

ㆍ품질보증 관련 업무 경력자 우대  

<뒷면계속> 



 

 

모집부문 담당업무 
모집 

인원 
자격요건 근무지 

해외 

법인 

중국 
연구·품질·생산 

마케팅·영업 
O명 

ㆍ4년제 대졸 이상자(싞입/경력)인 중국인 

ㆍ전공 : 기계, 금속, 재료, 산업공학 우대 

ㆍ언어 : 중국어 · 한국어 능통 필수 

        영어회화 가능자 우대 

ㆍ자동차 부품 관련 제조업 경력자 우대 

ㆍ한국본사(안산) 연수 6개월~1년 

ㆍ연수 후 중국 문등(文登)시 근무 

멕시코 전 부문 O명 

ㆍ4년제 대졸 이상자(싞입/경력), 국적무관 

ㆍ전공 : 무관 (공학계열, 상경계열 우대) 

ㆍ언어 : 스페인어 · 한국어 능통 필수 

        영어회화 가능자 우대 

ㆍ자동차 부품 관련 제조업 경력자 우대 

ㆍ한국본사(안산) 연수 6개월~1년 

ㆍ연수 후 멕시코 몬테레이 근무 

 

2. 제출서류 : 입사지원서, 자기소개서, 경력기술서(경력자에 한함), 성적증명서 

             (당사 홈페이지 양식에 의거 작성) 

 

3. 고용형태 : 정규직 

 

4. 처우조건 : 4년제 대졸 싞입연봉 3,600만원 (본사 근무자에 한함) 

 (연차, 경영성과급 복리후생비 별도) 

             ※ 국내 매출액 1,000대 기업(금융기관 포함) 중 상위 30% 이내 수준임 

 

5. 복리후생    

-. 주5일근무(연차, 정기휴가지원)                 -. 법정복리후생  

-. 각종 경조사지원                              -. 각종 포상지원 

  -. 자녀학자금 지원                              -. 사내동호회 운영 

-. 각종 행사지원(한마음대축제)                   -. 사내식당 ,통근버스 외 

   

6. 전형방법 : 서류전형 → 필기시험 및 면접전형 → 최종합격 → 입사 

 

7. 접수방법 및 일정 

-. 접수방법 : 당사 홈페이지 내 인재채용 

-. 채용공고일 : 2015년 1월 5일  

-. 서류마감일 : 2015년 1월 18일 

-. 입사예정일 : 2015년 3월초 입사 

 

8. 기타사항 

-. 담당자 : 경영지원팀 이민영과장 

-. 전화번호 : 031-489-9015 

-. 이메일 : mylee@dypiston.co.kr 

-. 홈페이지 : http://www.dypiston.co.kr 

-. 주소 : 경기도 안산시 단원구 싞길동 1050 

mailto:mylee@dypiston.co.kr
http://www.dypiston.co.kr/

