
[대한항공] 해외 직원 공개채용 모집 안내문
“세계 항공업계를 선도하는 글로벌 항공사”를 지향하는 대한항공에서 해외지역에서 근무할  직원을 아

래와 같이 모집하니 진취적이고 창의력 있는 대학생 여러분의 많은 지원 바랍니다. 
(recruit.koreanair.com or recruit.koreanair.co.kr)

v 모집기간 : 2013.05.29 (수) ~ 06.15 (토) 18시까지

v 모집부서 : 국제 여객/화물 부문

v 근무지역 : 대한항공 취항국 일부 (사우디, U.A.E., 케냐 혹은 해당 국가가 위치한 지역본부)

v 근무처우 : 별도 협의

v 지원자격
    - 대상 국가 출신 국내 대학(대학원) 유학생 혹은 학사 학위 이상 소지자

- 영어회화 가능자 (TOEIC 750점 또는 TEPS 630점 또는 IBT 87점 이상 취득자 우대)

- 한국어 구사 가능자 (한국어 능력 자격 보유자 또는 한국어 쓰기 우수자 우대)

v 지원방법 : 지원서를 인재개발실 채용 담당자에게 이메일 제출 (dhyun.kim@koreanair.com)

v 전형절차 : 서류접수 → 서류전형 → 영어구술/한국어 쓰기Test/프리젠테이션→ 개별역량면접 → 최

종 합격 발표

v 기 타

서류전형 합격자는 6월 24일(월) 개별 통보 예정입니다.

상기 일정은 회사 사정에 따라 변경될 수 있습니다.

v 문의처(e-mail) : 대한항공 인재개발실 글로벌인사팀 대리 김동현(dhyun.kim@koreanair.com)
  

Employment Opportunities in Overseas Korean Air Office
The Korean Air is offering employment opportunities in Korean Air Overseas Office for students 

currently studying in Korea. The main purpose for the opportunity is to find students with passion 
and sincerity to become a global leader and develop with the growth of the region. 

(recruit.koreanair.com or recruit.koreanair.co.kr)

v Application Acceptance Period : From May 29th, 2013 to June 15th ,2013 18:00

v Duty Departments : In international Passenger/Cargo overseas office

v Duty (Working) Areas (Following Countries) - Saudi Arabia, UAE, Kenya  Or the Regional 

Headquarters of the respected countries listed above

v Salary / Compensation : Will be discussed afterwards

v Qualification Standard
- University (College) graduate in Korea

- English Speaking Required, Test score holders preferred as follows

   * TOEIC (Over 750) or TEPS (Over 630) or IBT (Over 87) 

- Korean Bilingual will be reviewed with preference

v Application Process : Send applications to manager of Korean Air (dhyun.kim@koreanair.com) 

v Recruitment Process : Application registration → Application screening → English/Korean 

Test/Presentation → Company Interview → Final Announcement (English : Speaking Test, Korean 

: Translation Test)

v Reference
Results of the application screening will be announced on June 24th.(MON)

The following schedule can be adjusted based on the Company schedule.

v Contact : Korean Air HR Department, A.Manager KIM, Dong Hyun (dhyun.kim@koreanair.com)


